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VISTOS:

1. Prérroga de convenio con Ilustre Municipalidad de Vallenar relativo al proyecto

denominado, “OPD-VALLENAR”

2. El Decreto Exento N.° 1950 de fecha 23 de mayo de 2017, que modifica Decreto
Exento N.° 1609 de 2017 que aprueba reglamento de atribuciones y asignacién de

funciones alcaldicias.

3. Decreto Exento N°1831 de fecha 28 de junio del afio 2021, que nombra a don

Armando Flores Jiménez como alcalde de la comuna de Vallenar.

4. Decreto Exento N°1892 de fecha 09 de julio del afio 2021, que rectifica el Decreto
Exento N°1831 de fecha 28 de junio del afio 2021.

5. Decreto N.° 606 de fecha 03 de febrero 2023, que nombra a don Felipe Irigoyen

Araya como secretario subrogante.

6. Resolucion Exenta N.° 508 de 30 de diciembre de 2022 de servicio mejor nifiez, que

aprueba la prérroga del convenio con Ilustre Municipalidad de Vallenar relativo al
proyecto denominado “OPD-VALLENAR”.




7. Memo N.° 221 de fecha 221 de directora de desarrollo comunitario (S), solicitud de

confeccidn decreto alcaldicio OPD Vallenar.

8. Y teniendo presente las facultades otorgadas por la Ley 18.695 de 1988, Organica

Constitucional de Municipalidades, asi como sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

La necesidad de la Ilustre Municipalidad de Vallenar es contribuir a la instalacién de
sistemas locales de proteccion de derechos que permitan prevenir y dar respuesta
oportuna situaciones de vulneracioén de derechos, nifios y adolescentes a través de la
articulacion efectiva de actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el
fortalecimiento de familias en elejercicio de su rol parental, como de la participacién

sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes, familia y comunidad.

DECRETO:

9. I- APRUEBESE en todas sus partes el convenio Prérroga de convenio con Ilustre
Municipalidad de Vallenar relativo al proyecto denominado, “OPD-VALLENAR”

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso
Publico de proyectos para la linea de accion Oficinas de Proteccion de Derechos del
Nifio, Nifia y Adolescente,de conformidad con la Ley N°20.032, para los colaboradores
acreditados del Servicio, cuya convocatoria fue autorizada por la Resolucién Exenta N°
273 de 16 de febrero de 2021, modificadamediante Resoluciones Exentas N°s 314, 415,
606, 7465, 747, y 812, de 2021, todas de la Direccidén Nacional del Servicio Nacional
de Menores. Posteriormente, se adjudicd, mediante la Resolucién Exenta N° 1108 de

2021, el proyecto denominado “OPD- VALLENAR?” de la linea de accion Oficinas

de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente al colaborador acreditado




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR. Luego, en virtud de Resolucién
Exenta N°161/B defecha 29 de junio de 2021, modificada mediante Resolucion Exenta
N° 173/B de fecha 05 de juliode 2021, ambas de la Direccion Nacional de SENAME
se aprueba dicho convenio. Posteriormente,mediante Resolucion Exenta N° 504 de
fecha 28 de diciembre de 2022.

Si el colaborador acreditado actiia como cabeza de una Asociacién de Comunas sélo a
través de él se canalizaran las relaciones financiero-contables con el SENAME, por lo
cual sélo se transferiraa éste el aporte que el SENAME realice al proyecto en virtud del
presente convenio. Sin perjuicio de que la relacion juridica que emana de este convenio
en el caso de una Asociacion de Comunas,se establece directamente con el Colaborador
Acreditado que lo suscribe, también corresponderda los demdas Asociados velar,
especialmente, por el cumplimiento de las obligaciones establecidas la clausula sexta

de este convenio.

SEGUNDA: Sujecion a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con
]as menciones a los cuerpos legales a que se hace referencia en esta prorroga de convenio,
en especiala la Ley N° 20.032 y su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N°
841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y sus modificaciones
posteriores y en toda otra normativa que le sea aplicable y que estuviere vigente a la

fecha de la suscripcion del mismo.

Las partes declaran que de acuerdo al articulo octavo transitorio de la Ley N°21.302,
mientras no exista un Sistema de Proteccién Administrativa, cualquiera sea su
denominacion legal, las referencias al 6rgano de proteccion administrativa y/u Oficina
Local de la Nifiez se entenderéan realizadas a las Oficinas de Proteccién de Derechos
del Nifio, Nifia o Adolescente, las que se mantendran vigentes y continuaran rigiéndose

por las normas aplicables a la época anterior a la entrada en vigencia de las

modificaciones introducidas a la ley N°20.032.




TERCERA: Individualizacién del proyecto.

Del colaborador dependerd el proyecto denominado “OPD- VALLENAR?” cuya sede
estard ubicada en calle Merced N°1455 comuna de Vallenar, regién de Atacama, que

sera supervisado por la Direccién Regional del Servicio de la regiéon de Atacama.

El objetivo general del referido proyecto es: “Contribuir a la instalacién de Sistemas
Locales de proteccién de Derechos que permitan prevenir y dar respuesta oportuna
a situaciones, vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la
articulacion efectiva de actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el
fortalecimiento de familias en elejercicio de su rol parental, como de la participacion

sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes,familia y comunidad”.

El Proyecto contempla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acapite 4.2,
denominado“Matriz Logica”, del Titulo IV “Dimension Técnica”, contenidos en el
formulario de presentacion deproyectos, que corresponde al Anexo N° 2) de las bases

administrativas.
El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes
individualizado se entiende formar parte del presente convenio y se adjunta a este como

ancxo:

Los objetivos especificos y los resultados esperados del referido proyecto son los

siguientes:




Objetivos especificos

Resultados esperados

1. Incentivar la participacion sustantiva de
los nifios y nifias, la familia y la comunidad
en la promocién, proteccién y ejercicio de
los dereches de la infancia,

1. Realizar la Consulta Nacional “Mi
Opinién Cuenta® de acuerdo a
calendarizacién del Servicie Nacional
de Menores.

5. Conformacién de 1  Consejo

Consultiva de nifios, nifias ¥

adolescentes a nivel local que

contemple la elaboracién de un
reglamento que regule suU
constitucién y funcionamiento.

3. Integrar a nifios, nifias y adolescentes
participantes del Consejo Consultivo
Local al 100% de instancias de
refevancia comunal y de toma de
decisiones (ej. el concejo municipal,
concejo consuitivo reglonal, redes de
infancia, consultas  municipales,
elaboracién de PLADECO, elaboracién
de politica local de infancia, reuniones
con ¢l aicalde).

4. Realizar encuentros de los consejos
consultivos de nifios, nifias ¥
adolescentes con la autoridad local
(alcalde/aicaldesa) y el concejo
municipal, a lo menos 2 veces al afio.

5. Desarrollar a lo menos 4 instancias de
capacitacidén a adultos de la
comunidad en materias de
participacién sustantiva de nifios,
nifias y adolescentes

2. Otorgar atencién psicosociojuridica a
nifios, niftas y adolescentes y sus familias
frente a situaciones de vuineracién de
derechos con o los recurses propios de la
Oficina de proteccién de derechos o bien
derivandolos a la Red Especializada.

1. B% de la poblacién convenida
destinada 2 la atencién personalizada
psicosocial y/o juridica en caso de
vulneracién de derechos.

2. Activacion de la Red de Proteccién
social, educacion y salud que permita
asegurar la atencién a todas las
familias de acogida que tengan a
cargo nifios y/o nifias entre Qy 3 afios
que se encuentren syjetos al
programa _de desinternacion _de |




SENAME por medic de la
materislizacién de protocoios com el
Sistema Chile Crece Contige y los
programas ascciados al Ministerio de
Desarrolle Social Educacién y Salud
en el espacio local.

3. Promover el fortalecimiento de las
competencias parentales que
corresponden a las familias, privilegiando
aqueilas acciones destiradas a evitar l2
separacién del nifio, nifia o adolescente de
ésta o de las personas encargadas de su
cuidado personal,

. Al menos, cuatro iniciativas de

concretas por afie, de promocién de
competencias parenteles realizadas,
dirigicas a adultos responsables de
nifos/as ingresados al componente
de probeccion o que participen en ia
OPD,

4, Fortalecer lazos  colaborativos,
sriicdados e integrados en redes, entre
sectores y actores locaies vinculados a la
pifiez, que permitan  intercambiar
informacién, desarrollar  intervendones
complementarias y generar mecanismaos
eficaces de derivacién, apuntande hacia la
co responsabilizacidn de los garantes.

Una red de infancia, disefada,
construida, integrada o fortalecida
{en caso de ya existir), en la que
dgeben particpar instituciones ¥
programas de tanto publicas coma
privadas con arraigo territorial.

Formalizacidn de la
institucionalizacién y Plan de trabajo
anual de la red de infancia Qque
considere como  principio la <o~
responsabilizacién de los garantes
ubicados en &l territorio, que cuente
con acciones de seguimisnto ¥
evaluacion, y que contemple acciones
relacionadas con mejorar los flujos de
derivacian, promover los derechos de
fos nifios, sensibilizar a actores daves
a nivel territorial y generar una
politica local de infancia.

Protocolo de derivacion realizado en
forma conjunta por los  Actores
integrantes de |a red de infancia.

Catastro con la oferta sectorial
territorial actualizada y compartida
con la red de infancia.

documento debe ser enviado a los
Tribunales de Famllia que operan en
Ia jurisdiccidn comunal asi como 3 las
direcriones Regionales de SENAME,
en &l mes de septiembre de cada aflo.

Reuniones pimestrales de
coordinacion, con la oferta Sename
presente en elfios territorio/s

5. Pramover la elabaracion participativa de
| una politica local de infancia, integrada en
ios instrumentos de gestion municipal,
operacionalizada en un plan local, y que
contenga, al menos: la promocidn del
enfoque de derechos, 12 Institucionalizadidn
de redes colaborativas, el desarrgilo vy
fortalecimiento de las competencias
parentales vy la promocion de la
participacién de nifios, nifias, familias y
comunidad.

2.

Diagnéstico participativo territorial de
infancia etaborado, actualizado ¥
difundido, de acuerde 2 lingamientos
entregados por Sename.

Politica local de infancia que
considere al menos fa promocidn del
anfoque de derechos, la
institucionalizacion de redes
colaborativas, e  desarrolic ¥
fortalecimiento de las competencias
parentales y la promocidn de la
participacion de nifios, nifias, familias
y comunidad, realizada con la

participacién de actores relevantes de |
ndo  la

la comuna




participacion de nifos y nikas, e
integrada a instrumentos de gestién
municipal.

3. Plan local de infancia participativo,
validado por el gobierno local, que
contempie actividades, responsables,
plazos y acciones de seguimignto y
evaluacion.

4, Documento de sistematizacidn que de |
cuents de la experiencia desarroliada
y los aprendizajes incorporados hasta
el mes 30 de la ejecucidn del

proyecto.
6. Generar acciones dirigidas a |a 1. Una estrategia  comunicacional
promacién de los derechos de los nifios, elaborada y desarrollada enfocada
nifias  y adolescentes gque permitan hacia 18 promocidn y difusidn de los
transversalizar el enfoque derechos, derechos de nifios, niflas vy
generando un lenguaje comun. adolescentes incluyendo la adhesidn

2 conmemeraciones internacionales y
nacionales relacionadas, Esta
estrategia debe considerar la
utilizacidn de medios virtuales
(pégina web, facebaok, twitter, flickr,
blogspaot, wordpress, por mendonar
algunos) ¥ B0poTtes
publicitarios/comunicacionales
{pasacalles, afiches, tripticos, flayer
entre  otros).  También  debe
considerar €l uso de prensa digital,
tradicional {diarios, revistas,
semanarios, informatives, boletines),
radio ¥ television, tanto
instituclonales como privadas y de
orden comunitaric.

2. 1 estrategia de asesoramiento al
Municipio y medios de prensa locales,
respecto  aquellas slwaciones de
nifies y oifias wvulnerados en sus
derechos, que protagonicen noticias
de connotacion plblica, shogando por
{a adecuada proteccidn y respeto por
ia identidad y confidencialidad de los
datos de nifios, nifias y adolescentes
involucrados.

3. 1 campafia comunicacional de "Buen
trato® dirigida a la comunidad
realizada,

4. 4 acciones de Capacitaclén anuales
desarrolladas 2 actores del sector de
salud, educacion vy funcionatios
munitipales en torne & enfoque de
derechos de la nifiez v adolescencia,
aportando @ prevenir  aquellas
tematicas que constituyen riesgo ©
vulneracion de derechos.

5, A lo menos 1 instancia de
capacitacion desarroliada anuaimente
en materia de interculturatidad a fin
de promover el reconacimiento,
respeto & integracidn soclal de nifios,
nifias y adolescentes en el espaco
locat.




El mecanismo que el Servicio y el colaborador acreditado empleara para evaluar su

cumplimiento consistira en la realizacién de la evaluacion del proyecto.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios seran aquellos indicados en las respectivas bases técnicas, en el
proyecto aprobado por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y
focalizacién territorial”del Cuarto Concurso Publico de proyectos para la linea de
accion Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente, de
conformidad con la Ley N° 20.032, para los colaboradores acreditados del Servicio,
cuya convocatoria fue autorizada por la Resolucién ExentaN°® 273 de 16 de febrero de
2021, modificada mediante Resoluciones Exentas N°s 3 14, 415, 606,7465, 747,y 812,
de 2021, todas de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de Menores que indica

lo siguiente:
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Lo anterior, bajo la linea de accién Oficinas de Protecciéon de Derechos del Niiio,

Nifia oAdolescente y el Servicio financiara en €l 3.900 plazas.




QUINTA: Monto y forma de pago.

Los aportes financieros se expresaran en Unidad de Subvencion SENAME (USS), y
su valor sera el que el Servicio haya informado mediante su pagina Web dentro de los
primeros 15 dias del mes de enero de cada afio. Los aportes entregados, se determinaran

de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29 y 30 de la Ley N° 20.032.
Para el afio 2022, el valor de la USS sera de $ 18.480.-

El valor unitario serd 0,083 USS mensuales, al cual se sumard el porcentaje
correspondiente del factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto

Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

En cumplimiento al aporte que establece el articulo 26 del citado Decreto Supremo N°
841, de 2005, el colaborador financiara durante el afio 2021 la suma de $22.139.309.
El aporte por el periodo de vigencia restante equivaldra al proporcional anual del
monto consignado, aplicandosea este ademas lo sefialado en el péarrafo siguiente. En el
caso de las Oficinas de Proteccién de Derechos asociativas, el Proyecto indicara
especificamente el porcentaje que corresponderd a cadamunicipio dentro del aporte

institucional total.

Para la determinacién del monto mensual a pagar por el Servicio, el valor unitario

efectivo se multiplicaréa por la poblacién convenida.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley N°20.032, se entendera por
poblacién convenida, la fijada en los respectivos convenios suscritos entre el Servicio
y el colaborador acreditado e implicara la cantidad minima de personas a atender y, a

su vez, la cantidad méaximade cobertura que dara derecho al pago de la subvencion.

El monto nifio/mes de la subvencion, corresponde a 0,095 USS mensuales.

El aporte del Servicio se reajustara en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de




variacién que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor que determine
el Instituto Nacionalde Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante
su pagina web, informara del reajuste dentro de los primeros 15 dias del mes de enero
de cada afio. El aporte institucional delcolaborador se reajustara de la misma forma

que el aporte del Servicio.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N°20.032, y el articulo 53 del Decreto Supremo
N°841, de2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el Servicio transferira
el monto de los recursos en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al mes de entrada en vigencia del convenio respectivo, siempre que el
organismo que ejecuta el proyecto haya informado las atenciones en los plazos

establecidos por el Servicio, y asi sucesivamente.

En ningtn caso el Servicio podra transferir a un colaborador acreditado un monto por
concepto de aportes financieros superior a la cobertura méxima del respectivo

convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio podra anticipar el monto del aporte equivalente

a un mesy solo al inicio de la ejecucion del proyecto, anticipo que serd descontado a
partir de la segunda entrega de los aportes que le corresponda percibir al colaborador
acreditado, en un maximo de seis cuotas mensuales, iguales y consecutivas y siempre
que el colaborador haya percibido efectivamente dichos recursos.

El Servicio pagara mensualmente hasta la cobertura méxima establecida en los
convenios. Una vez determinado el monto mensual de los aportes a pagar, emitird una

liquidacién de pago.

El monto-de los aportes que corresponda se transferird directamente a la cuenta
corriente habilitada por el colaborador acreditado para la ejecucion del respectivo
proyecto, en conformidada las obligaciones contenidas en los convenios suscritos con
el Servicio y a los procedimientos especificos establecidos para las diferentes lineas
de accidn, los que se determinarén a través delas orientaciones técnicas impartidas por

el Servicio. A los organismos publicos se les aplicaran,en lo pertinente, las normas

vigentes en materia financiero contable para la administracién publica.




En el caso de existir transferencias en cuotas, no procedera el otorgamiento de nuevos
recursosmientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, conforme lo
dispone el inciso segundo del articulo 18 de la resolucion N° 30, de 2015, de la

Contraloria General de la Republica,(aplica dictamen N° 51.246, de 2016).
SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucién del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir

especialmente lassiguientes obligaciones:

1) Ingresar principalmente por demanda espontanea a los beneficiarios al proyecto,
es decir,cuando el propio nifio/a y/o su familia recurren voluntariamente a la Oficina
de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente, para resolver una situacion
de vulneracion de derecho y exclusién social.
Ingresar asimismo, mediante derivacion desde las diversas municipalidades, de otras
instancias publicas y/o privadas y de orden comunitario, asi como por derivacion de la
judicatura en aquellos casos que se requiera despeje proteccional en casos de
vulneracion de derechos. Para estos efectos, no son sujetos de atencion de la Oficinas
de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente, aquellas causas por cuidado
personal, relacion directa y regular u otras consideradascomo contenciosas. Tampoco
seran competencia de estas Oficinas, todas aquellas causas para realizacion de
| seguimientos donde haya existido una intervencion preexistente desarrollada por otro

programa de la red del Servicio.

2) Denunciar de inmediato ala autoridad competente las situaciones de vulneracién alos
derechos que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y
adolescentes atendidos.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero
hagan necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el

colaborador acreditado debera realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

3) Efectuar una rigurosa seleccién de personal mediante la aplicacion de tests

psicolégicos y estudio de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar

la competencia para lafuncion a desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias




que puedan constituir riesgo paralos beneficiarios o las beneficiarias atendidos.
Asimismo, debera ejecutar un riguroso proceso de induccidn inicial a todo el personal

en materias referidas al respeto estricto de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

4) Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencion
de nifios,nifias y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente
procesadas, ni hayan formalizados en una investigacién en su contra por crimen o
simple delito que por su naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencion directa de éstos o de confiarles la administracién de recursos
econdmicos y que no se encuentren condenados por actosde violencia intrafamiliar
establecidos en la Ley N° 20.066. Para tal efecto, sera su obligacion solicitar a los y las
postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por el Servicio, el
certificado de antecedentes - con una antigiiedad no superior a 30 dias desde que
comiencen a prestar atencion a nifios, niflas o adolescentes - para fines especiales a que
se refiere el articulo 12 letra d) del Decreto Supremo N° 64, de 1960, del Ministerio de
Justicia, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes y a consultar al
Registro previsto en el articulo 6° bis delDecreto Ley N° 645, de 1925 sobre Registro
Nacional de Condenas, - al momento de la selecciondel personal y mantener con la
debida periodicidad control sobre la mantencién de esta circunstancia. De igual
manera, debera requerir a los interesados una declaracion jurada simple que exprese la
circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delitoque,
por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién
de éstos o de confiarles la administraciéon de recursos econdémicos. Solicitar antes de
efectuar la contratacion las personas que en cualquier forma presten servicios en la
atenciéon de nifios, nifiasy adolescentes, informacién acerca de si el postulante se
encuentra afecto a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o conmenores de
edad” (articulo 39 bis del Cddigo Penal). Asimismo, deberan solicitarles
semestralmente, la presentacion de un certificado de antecedentes para fines especiales,
con el objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control sobre la mantencién de
las circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad, deberd requerir

a los interesados, unadeclaracion jurada simple, que exprese la circunstancia de no

encontrarse procesado o formalizadopor crimen o simple delito, que por su naturaleza,




ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencion directa de éstos o
de confiarles la administracién de recursoseconomicos.

Asimismo, el colaborador no podra contratar a personas que presten servicios en la
atencion de nifios, nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia
grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales, a menos que justifique su
consumo por un tratamiento médico, o sea consumidor problematico de alcohol. De
conformidad con lo anterior, el colaboradordebera requerir a los interesados una
declaracion jurada simple, en la que se exprese tal circunstancia, debiendo en caso de

que este sometido a tratamiento, acompafiar la certificaciéon médica correspondiente.

5) Destinar los aportes financieros a aquellos gastos que origina la atencion de los
nifios, nifias y adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del
personal, consumos basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones,
y en general todos aquellos gastos de administracion u otra naturaleza que se efectien
con motivo de las actividadesque desarrollen para la atencion de nifios, nifias y
adolescentes y la ejecucion de los proyectos aprobados por el Servicio. La supervision
financiera y la fiscalizacién del gasto de la subvencion se orientara a verificar el buen

uso de los recursos transferidos.

6) Proporcionar la informacion técnica y financiera requerida por el Servicio, para
la realizacion de la supervision y fiscalizacion de las acciones relacionadas con los
nifios, nifias o adolescentes, cuando el Servicio lo requiera, conforme a la normativa

que regula las acciones del Servicio en esta materia.

7) Mantener una cuenta corriente habilitada por el colaborador acreditado para la
ejecucion del respectivo proyecto, para depositar y administrar en ella los dineros

provenientes del aporte del Servicio, y aquellos aportes entregados por el colaborador.

8) Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre
rendicion de cuentas de fondos transferidos en virtud de la Ley N° 20.032, contenidas
en la Resolucion ExentaN°673, de 2020, del Servicio Nacional de Menores, y sus
modificaciones en todo lo que no se oponga a la Resolucion N° 30, de 2015, de la

Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre

Rendicion de Cuentas, o su normativa que la modifique o reemplace.




El colaborador acreditado no podra recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido
con la obligacidn de rendir cuenta de la inversion de los montos transferidos, y debera
restituir los respectivos fondos cuando aquélla no se ajuste a los objetivos de los

proyectos.

9) La documentacion constitutiva de la rendicion de cuentas se conservara por los
respectivos colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y
egresos y se debera mantener permanentemente a disposicion de los supervisores del

Servicio y de la Contraloria General de la Reptblica.

10) Los colaboradores acreditados deberan cumplir las normas e instrucciones
generales y particulares que imparta el Servicio, de conformidad a la ley. Asimismo,
deberan proporcionar la informacion que el Servicio requiera, ajustandose y

colaborando con su supervision y fiscalizaciontécnica y financiera.

El no cumplimiento de lo dispuesto, dara lugar a las sanciones consagradas en los
articulos 9 bisy 37 de la ley N°20.032.

11) Acreditar mensualmente el monto de los aportes financieros mediante la
emisién de un comprobante de ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direccion

Regional de la Region deAtacama del Servicio.

12)  Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a
gastos indebidos por haber destinado recursos a fines distintos a los establecidos en el
articulo 65 del Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, o que, habiéndolos destinado a dichos fines, no tuvieran los respectivos
documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71 del

mismo cuerpo reglamentario.

13)  Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido
con los fondos proporcionados por el Servicio, registrando en dicho inventario su

estado y ubicacién, y enviar copias del mismo, a lo menos una vez al afio, ala Direccion

Regional de la Region de Atacama del Servicio, lo que serd materia de supervision.




14)  Hacer devolucién de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos
otorgados por el Servicio, a titulo de subvencion, para el cumplimiento del respectivo
proyecto, al término de laejecucion de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo
sobre su posterior destinacién. Se permitird su conservacion solo en el caso que se
demuestre que estos bienes seran utilizados en el cumplimiento de otros proyectos

relacionados.

15)  Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes
del Servicio en todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa
del Servicio entodo el material grafico que edite, e incluir en los establecimientos o
centros donde funciona el proyecto, la sefialética que se describe en el “Manual de
Normas Gréaficas sefialética de instituciones acreditadas™, disponible en la pagina Web

del Servicio, con posibilidad de poner el nombre del proyecto “de fantasia”.

16) Mantener actualizada la informacion de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7°
del DecretoSupremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpo reglamentario
y los exigidos en la LeyN°19.862, que establece Registros de las personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos, y suReglamento, contenido en el D.S. N°375, de 2003,

del Ministerio de Hacienda.

17) Informar mensualmente de la atencion brindada, para efectos del pago, segin

las orientaciones recibidas desde el Servicio.

18)  Operar y mantener actualizada en forma permanente, segtn las instrucciones y
condiciones de uso que imparta el Servicio sobre la materia, toda la informacién
requerida por elSistema integrado de informacién, seguimiento y monitoreo del
Servicio previsto en la Ley N°21.302, el cual estara disponible desde el momento de
inicio de los proyectos, a través del sitio web sis.mejorninez.cl. El colaborador
acreditado ser4 responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la
informacion que proporcione, debiendo actualizarla permanentemente en el sistema

conforme a las instrucciones del Servicio. La informacion contenida en el referido

sistema sera de propiedad exclusiva del Servicio.




19)  Presentar a la Direccion Regional de la Regidn de Atacama, un Plan de Trabajo,
conformeal formato que para ello establezca el Servicio. El Plan debera integrar las
observaciones emanadas del proceso de evaluacion ex ante y de proceso, realizadas por

el Servicio, y los medios de verificacion de la superacion de las observaciones.

20)  Velar por el correcto uso de los recursos transferidos, procurando que no sean
objeto de gravamen, embargo, condicion o cualquier otra limitacidon que afecte o limite
su uso o destino, debiendo, en caso de decretarse embargo u otra limitacidn cualquiera
sea su origen, informar dentro de las 48 horas siguientes a la Direcciéon Regional del
lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha situacién, el Servicio evaluara
técnica y financieramente la procedencia del gasto que originé la afectacién de la
subvencion pudiendo exigir la restitucién de los recursos, si de los antecedentes

aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

21)  Destinar los aportes financieros en los contratos de arrendamiento que celebre
para la ejecucion del proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que,
con arreglo a lasnormas contenidas en el Codigo Civil, sean de cargo del arrendatario,
estas son las “reparaciones locativas”, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo

legal, salvo autorizacion previa del Servicio.

22)  El colaborador debera dar cumplimiento a las observaciones emanadas del
proceso de evaluacién ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comision de
Evaluacién Regional, seran debidamente informadas por la Direccion Regional de la
Regién de Atacama; las que serdn objeto de las respectivas supervisiones técnicas o
financieras, segun corresponda, que se practiquen en esta Direcciéon Regional; con el
objeto de que este Servicio vele para que la acciéndesarrollada por sus colaboradores
acreditados, respete y promueva los derechos fundamentalesde los nifios, nifias y
adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N°

20.032 y en las demas disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor

que ellosdesempefian.

23)  Dar cumplimiento a la Resoluciéon Exenta N° 155, de fecha 14 de marzo de

2022, del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, y




sus modificaciones posteriores, que informa respecto del procedimiento que debe
utilizarse en los proyectos que ejecutan los organismos colaboradores, ante hechos
eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios, nifias y adolescentes que se

encuentren bajo el cuidado o atendidos en este proyecto.

24)  Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y
previsionales,respecto de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de
la relacion contractual que mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articulo
65 del Reglamento de la Ley N° 20.032, aprobado por el Decreto Supremo N° 841, de

2005, del Ministerio de Justicia y DerechosHumanos.

25)  Velar por el estricto cumplimiento del “principio de la probidad
administrativa”, especialmente en lo que concierne a la observancia de todas las
prohibiciones o limitaciones establecidas por la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, como las
consagradas en el Estatuto Administrativo, que afectan a lostrabajadores de la
Administracién del Estado, que se desempefien en cualquier calidad. En especial, s
debera tener en cuenta la incompatibilidad general entre todos los empleos o funciones
que se presten al Estado, salvo con el ejercicio de funciones a honorarios, siempre que

se efectuenfuera de la jornada de trabajo.

26)  El colaborador acreditado sélo podré utilizar la informacién proporcionada por
el Servicio, para los efectos de dar cumplimiento a los fines propios del presente

convenio, quedando prohibido todo uso distinto del sefialado.

En dicho entendido, el colaborador acreditado deberd guardar confidencialidad de
todos los antecedentes o informacion que el Servicio le proporcione con motivo del
presente convenio, no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, y en
consecuencia, no podra, a cualquiertitulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender,
ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar, modificar, dafiar, inutilizar,
destruir, en todo o en parte esta informacion, ya sea durante la vigencia del convenio,

como después de su término.

Esta prohibicién afecta al colaborador acreditado, al personal que labora en distintas




calidades juridicas que se encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, incluso

después de la expiraciondel mismo.

El Servicio quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que el
colaborador acreditado, pueda dar a la informacidn, reservandose el derecho a ejercer
todas las acciones legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que
eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, mas la

indemnizacion de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

27) Dar cumplimiento a la Resoluciéon Exenta N° 149, de fecha 10 de marzo de
2022, del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, que
imparte instruccionesen caso de fallecimiento de un adolescente atendido por el
Servicio y organismos colaboradores acreditados, asi como cualquier modificacion o
nueva regulacién en torno a esta materia y toda instruccién complementaria que en el

Servicio disponga respecto a los flujos e informacion a entregar ante este hecho.

28)  Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para
ello, todaslas copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las
fotocopias legibles de la informacién que debe ingresarse en Sistema integrado de
informacién, seguimiento y monitoreo del Servicio previsto en la Ley N°21.302, el
cual estara disponible desde el momento de inicio delos proyectos, a través del sitio
web sis.mejorninez.cl, tales como informacién del proyecto, de losnifios, nifias y
adolescentes atendidos, de la gestién comunitaria - intersectorial, del funcionamiento
del proyecto y de los aspectos administrativos, financieros y contables del mismo,que
le han sido requeridos a este Servicio, en el contexto de la tramitacién de una solicitud
de acceso a la informacion, regida por la Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion
publica, debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente
de esta Institucion, que lo requiera por cualquier medio idéneo. En el caso de que todo o
parte de dicha documentaciénya no exista en poder del organismo colaborador —por
expurgacién autorizada por la ContraloriaGeneral de la Republica o por otro motivo
calificado—, debera informar dicha circunstancia fundadamente y por escrito, dentro
de mismo plazo a quien lo requirié. El Servicio debera adoptartodas las medidas de

resguardo respecto de los datos personales y sensibles que contenga dichainformacion,

de conformidad a la normativa vigente, procediendo previamente a su entrega, al




tarjado pertinente.

29)  Todo directivo, profesional y otra persona que se desempefie en organismos
colaboradoresdebera observar una conducta intachable y un desempefio honesto y leal

de sus funciones, con preeminencia del interés general sobre el particular.

30)  Velar por el trato digno evitando la discriminacién y la estigmatizacion de los
sujetos de atencién y de su familia. Deberan recibir en todo momento y en todo medio
el trato digno que corresponda a toda persona humana. Particular cuidado se debera
tener en las medidas, informeso resoluciones que produzcan efecto en las decisiones de

separacién familiar.

31)  Informar y tener en cuenta la opinion del nifio, nifia y adolescente respecto a los

procesosde intervencion que le atafien, en funcion de su edad y madurez.

32) Dar cumplimiento al articulo 15 de la Ley N° 20.032, en orden a remitir
anualmente al Servicio y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web

la informacion que alli se sefiala.

33)  Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de
la Ley N°19.728, (que establecié un seguro de desempleo o cesantia, en favor de los
trabajadores dependientes regidos por el Codigo del Trabajo), efectuados con cargo a
la subvencion fiscal queeste Servicio le transfiere, a la indemnizacion por afios de
servicio que corresponde al trabajadordesvinculado por la causal del articulo 161 del
Cédigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. (Aplica Dictamen N°8.583,

de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica)

34)  Aportar anualmente como minimo el veinticinco por ciento del valor total del
proyecto a ejecutar, aporte que puede corresponder a recursos humanos, local de
funcionamiento, equipamiento, infraestructura diversa y material de oficina, entre
todos, que permitan el funcionamiento regular de la Oficina de Proteccion de Derechos

del Nifio, Nifia o Adolescente. Estos aportes, deberan acreditarse durante la gestion del

proyecto y ante la supervision del Servicio.




SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate
para prestar funciones en la ejecucion del Proyecto, no tendra relacion laboral alguna ni
de dependenciacon el Servicio, sino que, exclusivamente, con la Institucion, siendo
responsabilidad de éstos el estricto cumplimiento de las normas laborales y

previsionales.

El Servicio no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacion
contractual establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin
perjuicio de la supervisiondel gasto, dotacion del personal y de la calificacion técnica
del mismo, comprometida en el respectivo proyecto, debiendo el Colaborador informar
a la Direccion Regional de la Regién de Atacama, cualquier modificacién en la
dotacién y configuracién de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma que
si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, €stos
deberan ser reemplazados por personal que cumpla con los mismos perfilesque el
colaborador se comprometié en su formulario de presentacion de proyectos y sus

ancxos.

Las personas juridicas que se desempefien como colaboradores acreditados seran
civilmente responsables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan
ocasionado a raiz de vulneraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios,
nifias y adolescentes causadostanto por hechos propios como de sus dependientes, salvo
que pruebe haber empleado esmeradadiligencia para evitarlas. Lo anterior, sin perjuicio
de la responsabilidad civil que por los mismos hechos pueda corresponderle a la

persona natural que ejecutd los hechos.

OCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de la prérroga del convenio.

El Servicio estara facultado, segun el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término
anticipado,dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias
hébiles, de anticipacion, o modificar la prorroga del convenios, en cualquiera de las

siguientes situaciones, y sin perjuicio delo establecido en la clausula novena de este

instrumento:




a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en
el grado acordado como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los

nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente respetados.

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis

de la Ley N°20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio.

c)Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del
decreto ley N° 2.465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional

de Menores y fija el texto de su ley orgéanica.

d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion
del respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicidn para trabajar
con menoresde edad o en el registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar
establecido en la ley N° 20.066; o haya sido condenado por crimen o simple delito que,
por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atenciéon

directa de nifios, nifias o adolescentes.

El término anticipado de los convenios seré obligatorio si durante su ejecucidn, se
producen vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios,
nifias o adolescentes,atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los
términos establecidos en el numero 6) del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme a lo

determinado en una sentencia judicial.

En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podran

reclamar de las resoluciones del Servicio, conforme a lo dispuesto en la ley N° 19.880.

De igual manera, se podran producir modificaciones a la prérroga del convenio como
resultado delas observaciones de la Evaluacién de Desempefio, bajo las mismas

condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el colaborador acreditado le comunica a este Servicio, su intencién de no

continuar con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen

hechos que hacenimposible llevar a buen término su ejecucion, se obliga a notificar al




Servicio, con el objeto de quesea éste quién adopte la decisién de poner término o no
al convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director Nacional o Director/a
Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacion,debiendo lograr la ubicacion
de los nifios, nifias y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas,
conforme al plan de intervencion individual (PII) respetando la zona geogréfica de

procedencia de los/as nifios/as y adolescentes atendidos.

Las referidas modificaciones y términos de prorrogas de convenio, deberén aprobarse
por acto administrativo totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de

la Contraloria General de la Republica).

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales

Las partes comparecientes podran modificar, de comiin acuerdo el proyecto, en lo que
diga relacion con los elementos de caracter accidental que forman parte del mismo.
Los elementos decaracter esencial de la prorroga de convenio, tales como el plazo de
duracion, la focalizacion territorial y las plazas convenidas, no podran modificarse

bilateralmente, sino que debera convocarse a un nuevo proceso licitatorio.

Sin embargo, podran modificarse las plazas, siempre que se configure una situacion de
fuerza mayor y que no se alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales.
Asimismo, dandoselos supuestos recién sefialados, la focalizacion territorial podra ser
modificada, en la medida que no se afecte la atencion de los nifios, nifias y adolescentes
y no se incrementen los montos por beneficiario que el programa respectivo se
encontraba percibiendo, especialmente en lo que refiereal factor zona, todo ello sujeto

a la competencia territorial del colaborador acreditado ejecutante.

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a esta prérroga del convenio,
de comunacuerdo, de manera fundada, con un plazo minimo de anticipacion de 30 dias

habiles a su respectivo término.

Las referidas modificaciones y términos de la prérroga del convenio, deberan
aprobarse por acto administrativo totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de

2019, de la Contraloria General de la Republica).

DECIMA: De la vigencia.

La presente prorroga de convenio comenzara a regir el dia 02 de enero de 2023, en la




medida que se encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe. Su

vigencia se extendera por un afio y seis meses.

La vigencia de la préorroga del convenio, debe extenderse hasta la aprobacion de la
rendicion de cuentas o bien, hasta la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos
u observados, (aplicadictamen N° 92.578, de 2016, de la Contraloria General de la
Republica).

La obligacidon de restituir los saldos no ejecutados, no rendidos u observados debe
cumplirse dentro de un término prudencial, correspondiéndole a la autoridad ejercer
todas las acciones que resultennecesarias al efecto, (aplica el dictamen N° 43.604, de

2015, de la Contraloria General de la Republica).

UNDECIMA: De la evaluacién del proyecto:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Decreto Supremo N°841, de 2005,
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el Servicio realizard una evaluacion
del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluacién se efectuara en el

duodécimo (12°) y décimo quinto (15°) mes de su ejecucion.

La evaluacién de la prorroga del convenio se dirigird a verificar:

1) El respeto, la promocion y la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes,y de sus familias.

2) El cumplimiento de los objetivos del convenio.
3) El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.
4) La calidad de la atencién que reciben los menores de edad y sus familias, el

estado de salud y de educacién de los nifios, nifias y adolescentes que en ella residan,

y las condiciones fisicas del centro de residencia, en su caso.

5) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso

y el egresode nifios, nifias o adolescentes.




6)La administracion transparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que
conforman la subvenci6n, de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya

otorgado, segun la lineade accion subvencionable que corresponda.
Deberan considerarse como criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y respetuoso a los nifios, nifias y adolescentes. El Servicio
debera verificar el cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de los nifios,
niflas y adolescentes, establecidos en la Constitucién Politica de la Republica, la
Convencién sobre los Derechos del Nifioy demds instrumentos internacionales
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaciones

técnicas que se dicten para cada modalidad de atencidn.

b) Revinculacién familiar o la busqueda de una medida de cuidado definitivo con base
familiar. EI Servicio debera verificar que cada modalidad de cuidado alternativo
considere acciones destinadasa evitar el ingreso o prolongacion de la estadia de los
nifios, nifias y adolescentes en el sistema residencial o de acogimiento familiar, de
conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientosque el Servicio dicte al
efecto, entre las cuales debera considerarse una evaluacion de la familia centrandose

en sus recursos y necesidades de apoyo para el ejercicio de su rol.

c) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educacion de los nifios,
nifias y adolescentes. Se entendera por asistencia oportuna para este efecto, el
cumplimiento de las acciones definidas por el Servicio en las orientaciones técnicas

orientadas al ejercicio del derechoa la salud y el derecho a la educacion.

d) Idoneidad y pertinencia de la intervencion ejecutada por los organismos
colaboradores orientada a la restitucion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Se entendera como idénea y pertinente la intervencién cuando se haya
dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio en sus orientaciones

técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nifia y adolescente y su grado de

desarrollo, los procesos de intervencidon que se hubieren desarrollado en forma previa




o paralelamente y el personal adecuado para su ejecucion.

La evaluacién deberd considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los
informes de visita realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N°
19.968, que crea los Tribunales de Familia, asi como aquellas emanadas de otros
informes de organismos e instituciones que tengan por objeto la promocién, la
proteccion o la defensa de los derechos de la nifiez, y la opini6én de los nifios, nifias y

adolescentes.

El procedimiento de evaluaciéon de desempefio contempla las siguientes etapas,

metodologias y mecanismos:

1. Planificacién de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacion de la

evaluacidn anual definido en los convenios.

2. Recopilacién de informacion y antecedentes pertinentes para la evaluacion anual del
proyecto,tales como informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones
o auditorias de entes externos, si los hubiere, de calidad de los registros de intervencion
pertinentes al cumplimiento de los objetivos, del buen uso de los recursos transferidos,
y del cumplimiento de las instruccionesgenerales y particulares impartidas por el
servicio, especialmente en lo que dice relacion con posibles delitos cometidos en contra

de nifios, nifias y adolescentes.

3. Visita especial de evaluacion en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor
técnico distintode aquel que realiza las respectivas supervisiones, de la cual se debera
levantar acta que contengalos hallazgos de la visita. En dicha visita, se debera recoger
la opinién de los nifios, nifias o adolescentes y otros usuarios si los hubiese, utilizando
metodologias que resguarden la confidencialidad y que sean adecuadas a la edad de los

opinantes.

4. Aplicacién del instrumento de evaluacidn previamente definido, correspondiente a

las distintasmodalidades de atencidn, considerando los criterios objetivos definidos

anteriormente.




5. Propuesta de resultado de la evaluacion de desempefio al Director Regional.
6. Aprobacién, modificacion o rechazo de la propuesta por parte del Director Regional.

7. Notificacién al colaborador del resultado de la evaluacion del proyecto, quien podra

recurrir delo resuelto por la autoridad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19.880.

8. Aplicaciéon de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de la

evaluacion.
9. Publicacién del resultado final de la respectiva evaluacion.

El mecanismo para que los colaboradores acreditados puedan conocer la metodologia
utilizada para la evaluacién de desempefio, serda una Resolucion Exenta dictada por el
Director del Servicio,la que formara parte de la prérroga del convenio celebrado con
el respectivo organismo colaborador acreditado, y que se publicara en la pagina web

institucional.

Como consecuencia de la evaluacién, el Servicio podra emitir instrucciones
particulares a los colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con
la finalidad de que el organismo adopte las medidas que correspondan dentro del plazo
que determinard el Servicio, elque no podra superar los noventa dias, pudiendo
prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir razones fundadas.
Excepcionalmente, y sélo en los casos en los que la naturaleza de las instrucciones que
se ordena cumplir lo exija, podra otorgarse fundadamente un plazo superior para su

cumplimiento.

El retardo injustificado en el cumplimiento de las instrucciones serd sancionado de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20032.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adopcion por parte del Servicio de las demas

acciones que contemple la normativa vigente.




DECIMA SEGUNDA: De la rendicién de cuentas:

En materia de rendicion de cuentas regira lo dispuesto en la Resolucion N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o su normativa que la modifique o reemplace y lo dispuesto en
los articulos 65 y siguientes del Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de

Justicia y Derechos Humanos.

La rendicién de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma
posterior a la total tramitacion de la resolucion que aprueba el convenio. En casos
calificados, fundamentados en razones de continuidad o buen servicio, podra incluirse
en la rendicion de cuentas, gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion de

la respectiva resolucion.

DECIMA TERCERA: Marco regulador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por la presente prorroga de
convenio, regira especialmente lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 273 de 16 de
febrero de 2021, modificada mediante Resoluciones Exentas N°s 314, 415, 606, 74635,
747,y 812, de 2021, todasde la Direccién Nacional del Servicio Nacional de Menores,
que autorizé el Cuarto concurso publico de proyectos para la linea de accion Oficinas
de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente, en la Ley N° 20.032, en el
Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y
en toda otra normativa que le sea aplicable y que estuviere vigentea la fecha de la
suscripcion del mismo Respecto del uso de la subvencion transferida a organismos
colaboradores acreditados de naturaleza privada, resultaran aplicables las normas
contempladas en los convenios internacionales sobre derechos humanos ratificados y
vigentes en Chile, en particular la Convencion sobre los Derechos del Nifio; sobre la

Eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer; y la Convencién

Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; en todo




lo pertinente en cada caso; asi como las normas detransparencia y probidad establecidas
en la Constitucion Politica de la Republica de Chile. Cabe destacar que el Estadio de
Chile ha adscrito a estandares y directrices internacionales que habrande tenerse
presentes para esos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los establecidos
en la Ley Modelo de la Organizacion de Estados Americanos, OEA, sobre acceso a la
informacion y especialmente en las Directrices sobre Modalidades Alternativas de
Cuidados de Niflos, Resolucion 64/142 de la Organizacién de las Naciones Unidas,

ONU.

DECIMA CUARTA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su
domicilioen la ciudad y comuna de Copiap6, prorrogando competencia y sometiéndose

a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: Ejemplares.

La presente prorroga de convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor

y fecha,quedando dos en poder del Servicio y el otro en poder de la Institucion.




DECIMA SEXTA: Personerias.

La personeria de don HANSEL BERMUDEZ ULLOA para representar al Servicio,
consta en Resolucién Exenta RA N° 215067/2345/2022 de fecha 07 de octubre de
2022, de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la

Niflez y Adolescencia.

La personeria de don ARMANDO FLORES JIMENEZ para representar a la Ilustre

Municipalidad de Vallenar, consta en Decreto Alcaldicio N°1831 de 28 de junio de

2021, el cual fue rectificado mediante Decreto Exento N° 1892, de 09 de julio de 2021.
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PRORROGA DE CONVENIO

En Copiapé a 29 de diciembre de 2022, comparecen ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR,
en adelante e "COLABORADOR ACREDITADO", RUT No «iNEMNEEE domiciliado en Plaza
N°25, comuna de Vallenar, Regién de Atacama, representado por don ARMANDO FLORES
JIMENEZ, cédula nacional de identidad Ndy del mismo domicilio, y el "SERVICIO
NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, en adelante
&l “SERVICIO”, servicic publico descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, sometido 2 la supervigilancia del Presidente de la Republica a través del Ministerio de
Desarrollc Social y Familia, creado por la Ley N°21.302, representado por su Director Regional {S)

”

de iz Direccion Riionai de Atacams don HANSEL BERMUDEZ ULLOA cédula nacional de

identidad N° ambos damiciliades en @R, comuna de
Regidn de Atacama quienes conforme al articulo 27 de ta Ley N° 20.032, han resuelto
prorrogar e convenio ejecutado en virtud de Resolucién Exenta de SENAME N° 161/B de fecha 29
de junio de 2021, modificada mediante Resolucién Exenta N° 173/B de fecha 05 de julio de 2021,
da cuenta que el Colaborador Acreditado ejecuta el proyecto denominado “OPD= VALLENAR® bajo
ja Linea de Accién Oficinas de Proteccién de los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente, cuyec texto
es el siguiente:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es &l resultado de un proceso de concursc Pablico de
proyectos para la linea de accidn Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente,
de conformidad con ja Ley N® 20,032, para los colaboradores acreditados del Servicio, cuya
convocatoria fue autorizada por la Resolucion Exenta N° 273 de 16 de febrero de 2021, modificada
mediante Resoiuciones Exentas N° 314, 415, 606, 7485, 747, y 812, de 2021, todas de Ia
Direccién Nacional del Servicio Nacional de Menores. Posteriormente, sé adjudicg, mediante la
Resolucién Exenta N 1108 de 2021, el proyecto denominado “OPD~- VALLENAR” de la linea de
accién Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente al colaborador acreditado
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR. Luego, en virtud de Resolucidn Exenta N°161/B de
fecha 29 de junio de 2021, modificada mediante Resolucién Exenta N° 173/B de fecha 05 de julic
de 2021, ambas de la Direccién Nacional de SENAME se aprueba dicho convenio, Posteriormente,
mediante Resolucién Exenta N° 504 de fecha 28 de diciembre de 2022

Si el colaborador acreditado actia como cabeza de un3 Asociacién de Comunas sélo a través de
&l se canalizardn las relaciones financiero-contables con ef SENAME, por lo cual sélo se transferird
a éste el aporte que el SENAME realice al proyecto en virtud del presente convenio. Sin perjuido
de que la relacién juridica que emana de este convenio en el caso de una Asociacién de Comunas,
se establece directamente con el Colaborador Acreditado gue lo suscribe, también correspondera
a los demas Asociados velar, especialmente, por el cumplimiento de las obligaciones establecidas
la cldusula sexta de este convenio.

SEGUNDA: Sujecién a normas,

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las
mencicnes a los cuerpos legales a que se hace referencia en esta prérroga de convenio, en espedial
a la Ley N© 20.032 y su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 841, de 2005, del
Ministeric de Justicia y Derechos Humanos y sus modificaciones posteriores y en toda otra
normativa que le sea aplicable y que estuviere vigente a la fecha de [a suscripcidén del mismo.

Las partes declaran que de acuerde al articule octavo transitoric de |2 Ley N°21.302, mientras no
exista un Sistema de Proteccion Administrativa, cuaiquiera sea Su denominacién iegal, las
referencias al drgenc de proteccion administrativa y/u Oficina Local de la Niftez se entenderan
realizadas 2 las Oficinas de Proteccidn de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente, las gue se
mantendrén vigentes y continuarén rigiéndose por las normas aplicables a ia época anterior a 12
entrada en vigencia de las modificaciones introducidas a la ley N°20.032.

Del coiaborador dependeré el proyecto denominado “OPD- VALLENAR” cuya sede estara ubicada
en calie Merced N°1455 comuna de Vallenar, regién de Atacama, que serad supervisado por la
Direccién Regional del Servicio de la region de Atacama.

E! obietivo general del referido proyecta es: “Contribuir a la instalacién de Sistemas Locales de
proteccion de Derechos que permitan prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de




vulneracién de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la articul i
f acién efectiva de
actores presentes en el territoric como garantes de derechos, el fortalecimiento de famliias en el

gjercicio de su rol parental, como de la participacién sustanti ifi i
famiila y comunidad”. 4 p P iva de Ias nifias, nifios y adolescentes,

El Proyecto contempla, ademds, los objetivos especificos, sefialados en el acd i

yecto. pite 4.2, denominado
*Matriz Logica”, del Titulo IV “Dimension Técnica”, oonte'nidos en el formulario de pr'&sentacién de
proyectos, que corresponde al Anexo N° 2) de las bases administrativas.

:E! .R.esun?en Ejecuti\fo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyectc antes
individualizado se entiende formar parte del presente convenio y se adjunta 3 este como anexo:

Los objetivos especificos y los resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:

| Objetivos especificos Resuitados esperados
1. Incentiver la participacion sustantiva de T, Realizar 12 Consuitz Nacional “Mi
ios nifios y nifias, la familia y 2 comunidad Opinién Cuenta” de acuerdo 3
en la promocidn, proteccidn y ejercicio de calendarizacién del Servicio Nacional
los dereches de la infancia. de Menares.

2. Conformacién de t  Consgjo
{ Consultive de nifios, nifias ¥
! adolescentes a nivel local gue
contample la elaboracién de un
reglamento que regule  su
constitucidn y funcionamiento.

3. Integrar a nifios, nifias y adolescentes
participantas det Cansejo Consultive
Local al 100% de instancias de
relevancia comunal y de toma de
decisiones {(ej. el concejo municipal,
concejo consuitivo regionat, redes de
infancia, consuitas  municipales,
alaboracitn de PLADECO, etzboracion
de politica lncal de infancia, reuniones
con el alcalde).

4, Realizar encuentros de los consejos
consultivos de nifies, nlfias ¥
adolescentes con la autoridad local
(alcalde/alcaldesa) y el concejo
municipal, a lo menos 2 veces 2l afie.

5. Dsarrollaralomnos4instandasde
capacitacién a2  adultos de Ila
comunidad en  materias de
participacién sustantiva de nifos,

nifias y adolescentes
3. Otorgar atencion psicasociojuridica a 1. 8% de la pobiacitn convenida
nifics, nifias y adoleseentes y sus famillas destinada a la atencidn personalizada
frente a situaciones de vulneracién de psicosocial y/o juridica en caso de
derechos con © los recursos propios de 12 vulneracion de .
Oficine de proteccién de derechos o bien
derivéndolos a Iz Reg Especiatizada. 2. Activagién de la Red de Proteccién

sodal.educaciénysaludquepennlta
asegurar Ip atencién a todas Ias
familias de acoglds que tengan 2
cargonihasy!onihasentret)ysaﬁos
que se encuentren sujetos 3l

__programa _de desinternacién  de |




|

Desarellc Social Educacidn y Salud

o ool g
programas asociades al Ministerio “i
|

en ef espacio local,

| 2. Promaver @i fortziecimiento de las 1. Al menos, cuatro iniciativas de

| competancias parentaics que concretas por afio, da promocidn de

| corresponden s (ss famillas, prvilegiando competencias parentaies reatizedas,

| aquelizs acciones destinadas a svitar i3 dirigidas 8 gduitos responsables de

| separaddn del aufic, nifia ¢ adolescente de nifics/as ingresadoes al componente
ésta O de las personas encargadss de su de proteccion o que participen en ia

| suidadio personal, OPD,

{4, Fortalecer lazos  colaboralives, 1. Unz rzd de infancia, disefiada,

. articulados 2 integrados em redes; entro constnuids, intagradas o fortalecida

| gectores ¥ actores locaies vinuiados a la | {en caso de ys existir), en I8 que
nifgz,  Que permitan  intercambiar deben particper Insttuciones Yy
informacidn, dasarrollar  inlervendiones programas de tanto piblicas como
complementsrias y generar metsnismes privadas con arraligo territorial.
eficares de derivactidn, apuntando hacia @

o responsailizacidn de los garantes. f 2. Formalizacién de fa
Insttuconalizacion y Pian da trabajo
anual de ia re¢ de infandas gque
considere como principic 2 co-
responsabifizacién de los garantes
ubicados en el territorio, que cuente
com  acciones de seguimiente vy

: evaiuacion, y que contempie acciones

relacionadas con mejorar los flujos de

i dervacdn, promover los derechos de

i ios nifios, sensibilizar 3 actores daves

a nivel temritorial vy genersr una2
politica tocal de infancla.

3. Protocoic ge gerivesibn realizado en
forma conjunta por los actores
integrantes de ia red de infancia.

4. Catastro con la oferta seciorial
rarritorial actualizada y compartlda
con 18 red de infancia. Esie
documente debe ser enviado 3 ios
Tribunales de Famiiia que ogeran en
i Jurisdiccién comunat 3si comp 3 las
direcciones Regionales de SENAME,
en ¢ mes dé ssptiembre de ¢ade afio.

. Rouniones bimestraies de
coordinacion, con la oferte Sensme
presente en ef/los temritario/s

§ @rmmover la elsboracion participativa de 1. Diegnostico participativo derritorial de

una politic: locel de infanca, integrada en ifancia elaborade, actuslizado ¥

Ci0s instrumenios de gestién municpal, difungide, de scuerde a nesmisntes
sparacionaiizada en um pian local, ¥ que entregados per Sename.

contenca, 2! menes: ia promocién del

enfcaue de derechos, 1a Institucionalizacién 2. Poltica  local de infencis  que

de redes colaborativas, el desamslle ¥ considere al menos i promocidn del

| fortalecimiente  de  las  compelencias enfogue de derechos, 3
| paremiales y [z promgeidn de (8 zatitn de redes
perticpacidn de niftes, nifias, familiss ¥ coisborativas, e desamolic vy

comunidad.

tortatecimiento de las competenciss
parentales v 1 promocién de la
participacién de nifies, nifias, lamilizs
y comunidas, reatiada oon =]
participacién de actores relevantes de
ia comuna v destacapnde I3




3.

particpacion de nifios y nifas, &
integrada a instrumentos de gestion §
muncipal. !

Plan -local de infancia parucipative,
vafidade por el goblerno local, que !

comntempie actividades, responsabies,
plazos y acciones de seguimiente y |
evaluacion.

Documento de sistemateacién que de
cuents de |3 expariencia desarroliada
y los sprendizajes inconporades hasts
et mes 30 de a3 ejecucidn del
prayecto.

Canerzr  accipnes dingdas a1

i promaaén de los derechos de los nifics,
. mifigs vy adolescentes gque permian
. transversalizar el enfogue derechos,
| generando un lenguaje comun.

B R

Una estrategla comunicacions!
eiaborada y desarrciiaca enfoeada
hatia a promodsn y difusidn de los
derechos de nifics, nifas vy
gaoiescentes incluyendo la adhesitn
2 conmemoraciones intemadonzles y
nacionales relacionadas. Esta
estrategia debe considerar e
utiizacidbn de medios virtuales
(pégina web, facebooi, twitter, fiickr,
blegspot, wordpress, por mencionar
atgunos) ¥ 48potes
publickarios/comun.cacionales
{pasacalies, afiches, tipticos, flayer
entre  otros). También  odebe
considerar o uso de prensa digital,
tradicional {diarios, revistas,
semanarias, informatives, boletines),
radio ¥ televisidn, tanto
inststucionaies como privadas y de
orden commitario.

{ astrategia ¢¢ asesoramients ai
Munleipio y med:os de prensa locales,
respecto  agquellss  situsciones de
nifies y nifas wuinerades en sus
derechas, que pmt;gon(em noticias

ia identidad y confidenclalidad de fos
datos de nifics, nifias ¥ adolescentes
involucrades.

1 campafia comunicacional de “Buen
trato® girigida a ta comunidad
realizada.

4 accionas de Capacitacidn anusles
desarroliadas @ actores gel sector ge
salud, educackén v funcionarics

en torno 2 anfogque de
derechos de 13 nifiez y adoleszencia,
aportande @ prevenir  aqueilas
teméticas que constituyen resge ©
vulneracion de derschos.

A o menos 1 instancia de
capacitsetdn desarroliada anuaimente
en materia de interculturalidag a fin
de promover ¢l reconocimiento,
respeto & integracidn sodal de nifios,
nifias y adolescentes en el espacio

.




£l mecanismo que el Servicio y e! colaborador acreditado empleara para evaluar su cumplimiento
consistiré en la realizacién de la evaluacién del proyecto.

CUARTA; Beneficiarios.

Los bensficiarios serdn aquellos indicados en las respectivas bases técnicas, en el proyecte
aprobado por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial”
del Cuarto Concurse Publico de proyectos para la linea de accidn Oficinas de Proteccién de
Derechos dei Nifio, Nifia y Adolescente, de conformidad con la Ley N° 20.032, para los
colaboradores acreditados del Servicio, cuya convacatoria fue autorizada por la Resolucion Exenta
N© 273 de 16 de febrero de 2021, modificada mediante Resoluciones Exentas N°s 314, 415, 6086,

7465, 747, y 812, de 2021, todas de la Direccion Nacional del Servicio Nacionai de Mencres que
indica lo siguiente:
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Lo anterior, bajo la linea de accién Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifiza o
Adolescente vy el Servicio financiaréd en &l 3.900 plazas.

QUINTA: Monto v forma de pago.

Los aportes financieros se expresaran en Unidad de Subvencién SENAME (USS), y su valor
serd el que el Servicic haya informado mediante su pégina Web dentro de los primeros 15 dias
dei mes de enero de cada ano. Los aportes entregados, se determinaran de acuerdo 2 io sefialado
en €l articulo 29 v 30 de la Ley N°© 20,032,

Para e} afic 2022, el valor de la USS seré de $ 18.480.-

El valor unitario sera 0,083 USS mensuales, al cual se sumara el porcentaje correspondiente del
factor zona, conforme lo dispuesto en ef articulo 44 del Decreto Supremo N° 841, de 2005, dei
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

En cumplimiento al aporte gue establece el articuio 26 del citado Decreto Supremo N° 841, de
2005, e! colaborador financiara durante el afic 2021 la suma de $22.139.309. El aporte por el
periodo de vigencia restante equivaldré al proporcional anual del monto consignado, aplicdndese
a este ademas lo sefiaiado en el parrafo siguiente. En el caso de las Oficinas de Proteccion de
Derechos ascciativas, el Proyecto indicard espedificamente el porcentaje que correspondera s cada
municipio dentro del aporte institucional total.

Para la determinacién del monto mensual a pagar por el Servicio, el valor unitaric efectivo se
muitiplicard por 1a poblacién convenida.

Para ios efectos de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley N° 20.032, se entenderg por poblacién
convenida, la fijada en los respectivos convenios suscritos entre el Servicio y el co!abo‘rador
acreditado e implicard ia cantidad minima de personas a atender y, a su vez, la cantidad maxima
de cobertura que dard derecho al pago de la subvencién.

£i monto nifio/mes de la subvencién, corresponde 2 0,085 USS mensuales.

El aporte del Servicic se reajustard en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacién
gue haya experimentado el Indice de Precios al Consumider que determine el Institute Nacional
de Estadisticas durante ¢l afio precedente. El Servicio mediante su pégina web, informara del
reajuste dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio. El aporte institucional de!
colaborador se reajustard de la misma forma que el aporte del Servicio.

En conformidad al artculo 30 de la Ley N©20.032, y el articuio 53 del Decreto Supremoe N°841, de
2008, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el Servicio transferird el monto de les
recursos en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes siguiente al mes de entrada
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en vigencia del convenio respectivo, siempre que el organismo que ejecuta el proyecto haya
informado las atenciones en los plazos establecidos por e Servicio, y asf sucesivamente.

En ningudn caso el Servicio podra transferir a un colaborador acreditado un monto por concepto
de aportes financieros superior 2 la cobertura maxima del respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio podré anticipar el montec del aporte equivalente a un mes
y sGio al inicic de !a ejecucién del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la segunda
entrega de ios aportes que le correspoanda percibir al colaborador acreditado, en un maximo de
seis cuoctas mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el colaborader haya percibide
efectivamente dichos recursos.

El Servicic pagard mensualmente hasta ia cobertura maxima establecida en los conveniocs. Una
vez determinado el monto mensual de los aportes a pagar, emitird una liquidacidn de pago.

El monto de los aportes que corresponda se transferird directamente a la cuenta corriente
habllitada por el colaborador acreditado pare la ejecucién del respectivo proyecto, en conformidad
a les obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el Servicic ¥ a los procedimientos
especificos establecidos para las diferentes lineas de accién, los que se determinardn a través de
las orientaciones técnicas impartidas par el Servicio. A los organismos piblicos se les aplicaran,
eqb:o pertinente, las normas vigentes en materia financiero contable para la administracion
publica.

En el caso de existir transferencias en cuotas, no procederd el otorgamiento de nuevos recursos
mientras no se haya rendido cuenta de ia transferencia anterior, conforme lo dispone el inciso
segundo del articulo 18 de la resslucién N° 30, de 2015, de ia Contraloria General de Iz Republica,
{aplica dictamen N° 51,246, de 2018).

Durante la ejecucion del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente ias
sigulentes obligacicnes:

1) Ingresar principaimente por demanda espontanea a los beneficiarios al proyecto, es decir,
cuando el propis nifiofa y/o su familia recurren voluntariamente a la Oficina de Proteccion de
Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente, para resoiver una situacién de vuineracion de derecho y/o
exclusién social.

Ingresar asimismo, mediante derivacion desde las diversas municipalidades, de otras instancias
pubiicas y/o privadas v de orden comunitario, asi como por derivacion de la judicatura en aquelios
casos que se requiera despeje proteccional en casos de vulneracién de derechos. Para estos
efectos, no son sujetos de atencion de ta Oficinas de Proteccidn de Derechos del Nifio, Nifia o
Adoclescente, aquellas causas por cuidadoe personal, relacién directa y regular u otras consideradas
come contenciosas. Tampoco serén competencia de estas Oficinas, todas aquellas causas para
realizacion de seguimientos donde haya existido una intervencién preexistente desarrollada por
otro programa de la red del Servicio.

2} Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulnergcién a los derechos
que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos.

En estos cascs, asi como en aguelias situaciones gue no son constitutivas de delite pero h§gan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado
debera realizar la solictud respectiva al Tribunal competente.

3) Efectuar una rigurosa seleccidn de personal mediante la aplicacién de tests psicolégicos vy
estudio de sus antecedentes personales y laborales, con €l fin de asegurar 1a oompetens:ia parala
funcién a desempefiar v de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para
ios beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso procesc de
induccidn inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de
nifios, nifias v adolescentes.

4) Velar porque ias personas gue en cuaiguier forma presten servicios en la atendidn de nifios,
nifias y adolescentes, no hayan side condenadas, se encuentren actuaimente procesadas, ni hayan
formaiizados en una investigacién en su contra por crimen ¢ simple delifo que por su naturaleza
ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendaries la atencion directa de éstos o de
confiaries Iz administracion de recursos econémicos y que no se encuentren condenados por actos
de violencia intrafamiliar establecidos en la Ley N°® 20.066. Para tal efecto, seré su obligacién
solicitar 2 los v las postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por el Servicio,
ei certificado de antecedentes - con una antigliedad no superior a 30 dias desde que comiencen 2




prestar atencién a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo
12 letra d) de_l Decreto Supremo N° 64, de 1960, del Ministerio de lusticia, sobre prontuarios
penales y certificados de antecedentes y a consultar al Registro previsto en el articuio 6° bis del
Decreto Ley N° 645, de 1825 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccién
d_el person_at y mantener con la debida periodicidad control sobre la mantencién de esta
circunstancia. De igual manera, deberd requerir a Ios interesados una declaracién jurada simple
gue exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito
gue, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconvenienda de encomendarles la atencién de
éstos o de confiarles la administracion de recursos econémicos. Solicitar antes de efectuar ia
contratacidn as persanas que en cualquier forma presten servicios en la atencion de nifics, nifias
y adolescentes, informacion acerca de si el postulante se encuentra afecto a la inhabilitacion
prevista en el articulo 39 bis de} Cddige Penal, consultando, a este respects, la seccién del Registro
de Condenas denominada *Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionaies o con
menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal). Asimismo, deberan solicitaries
semestraimente, la presentacion de un certificade de antecedentes para fines especiales, con el
objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control sobre la mantencidn de las circunstancias
descrites precedentemente. Con igual periodicidad, deberd requerir a los interesados, una
deciaracién jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizedo
por crimen o simple delito, que por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles ia atencién directa de éstos o de confiarles la administracién de recursos
econdmicos.

Asimismo, el colaborador no podra contratar a personas que presten servicios en la atencién de
nifios, nifias y adclescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento
médico, o sea consumidor problemético de alcohol. De conformidad con lo anterior, el colaborador
deberd requerir 2 los interesados una declaracién jurada simple, en la que se exprese tal
circunstancia, debiendo en caso de que este sometido a tratamiento, acompafiar la certificacion
méedica correspondiente.

5} Destinar los aportes financieros a aquelios gastos que origina la atencién de los nifios,
nifias y adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal,
consumos basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos
aquelios gastos de administracidn u otra naturaleza que se efectiien con motivo de ias actividades
que desarrolien para la atencidn de nifios, nifias y adolescentes y ia ejecucién de ios proyectos
aprobados por el Servicio. La supervisién financiera vy la fiscalizacién del gasto de Iz subvencion
se orientara a verificar el buen usc de los recursos transferidos,

8} Proporcionar la informacidn técnica y financiera requerida por el Servicio, para la
realizacién de la supervisién y fiscalizacidn de las acciones relacionadas con los nifics, nifias o
adolescentes, cuando el Servicio lo requiers, conforme a la normativa que regula las acciones del
Servicio en esta materia.

7} Mantener una cuenta corriente habilitada por el colaborador acreditado para ia ejecucion
del respectivo proyecto, para depositar y administrar en elia los dineros provenientes del aporte
del Servicio, ¥ aquellos aportes entregados por el colaborador.

8} Rendir cuenta mensuaimente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicién de
cuentas de fondos transferidos en virtud de la Ley N® 20.032, contenidas en ia Resolucién Exenta
N°673, de 2020, del Servicio Nacional de Menores, y sus modificaciones en tedo lo que no se
oponga a la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contratoria General de la Replblica, que fija Normas
de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, ¢ su normativa que la modifique o reemplace.

&} colaborador acreditade no podré recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con la
obligacidn de rendir cuenta de la inversién de los montos transferidos, y deberd restituir los
respectivos fondos cuando aguélla ne se ajuste a los objetivos de los proyectos.

93} La docurnentacién constitutiva de I rendicién de cuentas se conservara por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y e€gresos y se debex:é
mantener permanentemente a disposicién de los supervisores del Servicio y de la Contraloria
General de la Repiblica.

10) Los colaboradores acreditados deberan cumplir las normas e instrucciones generales y
particulares que imparta el Servicio, de conformidad a la ley. Asimismo, deberan proporcionar_la
informacidn que el Servicio requiera, ajustdndose y colaborando con su supervisién y fiscallzacion
técnica y financiera.

E! no cumplimiento de lo dispuesto, dard lugar a las sanciones consagradas en los articutos 9 bis
y 37 de la ley N°® 20.032.




11) Acreditar mensualmente el monto de los aportes financieros mediante ia emision de un

comprobante de ingreso cuyo original debers ser remitida a la Direccién Reglonal de la Regidn de
Atacama del Servicio.

12) Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastes
indebidos por haber destinado recursos a fines distintos a los estabiecidos en el articulc 65 del
Decreto Supremoc N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, o gue,
hab{éndolos destinado a dichos fines, no tuvieran los respectivos documentos de respaido en
original, sin perjuicio de lo establecidc en ef articulo 71 del mismo cuerpo regiamentario.

13) Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los
fondcs proporcionadoes por el Servicio, registrando en dicho inventario su estado y ubicacién, y
enviar copias del mismo, s lo menos una vez al afic, a la Direccidn Regional de la Regidn de
Atacama del Servicio, io que serd materia de supearvisién.

14) Hacer devolucién de los bienes muebles que se adquirieron con ios fondos otorgados por
el Servicio, a titulo de subvencidn, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la
ejecucién de éste, conforme a criterios téenicos, resolviendo sobre su posterior destinacién. Se
permitird su conservacién solo en el caso Gue se demuestre gue estos bienes seran utilizados en
el cumpiimiento de otros proyectos relacionados.

15) Dejar claramente estabiecido que se trata de un proyecto financiado con aportes del
Servicio en todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en
todo el material grafico que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona ei
proyecto, la sefialética que se describe en el “Manual de Normas Gréificas sefialética de
instituciones acreditadas”, disponible en la pdgina Web del Servicio, con posibilidad de poner el
nombre del proyecto “de fantasia”.

18) Mantener actualizada la informacién de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del Decreto
Supremo NO 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, relativo a ios
antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpo reglamentario y los exigidos en la Ley
N©19.862, que establece Registros de las personas Juridicas Receptoras de Fondos Plblicos, y su
Reglamento, contenids en el D.S. NO 375, de 2003, del Ministerio de Haclenda.

17 Informar mensualmente de la atencidn brindada, para efectos del pago, segln las
arientaciones recibidas desde el Servicio.

18) QOpsrar y mantener actuasiizads en forma permanente, segiin las instrucciones y
condiciones de uso que imparta el Servicio sobre la materia, toda la informacién requerida por el
Sistema integrade de informacidn, seguimiento y monitoreo del Servicio previsto en la2 Ley
N°®21.302, el cual estard disponible desde el momento de inicio de los proyectos, a través del sitio
web sis.mejorninez.cl, El coleborador acreditado serd responsable de le veracidad, exactitud,
contenide vy oportunidad de la informacién que proporcione, debiendo actualizaria
permanentemente en el sistema conforme a las Instrucciones del Servicio. La informacién
contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del Servicio.

1) Presentar a ia Direccién Regional de ia Regién de Atacama, un Plan de Trabajo, conforme
&l fermato que para elio astablezca el Servicio. El Plan debera integrar las observaciones emanadas
del proceso de evaiuacidn ex ante y de process, realizadas por el Servicio, y los medios de
verificacion de la superacidn de las observaciones.

20) Velar por el correcto uso de los recursos transferidos, procurando que no sean objeto_ de
gravamen, embarge, cendicidn o cualquier otra limitacién que afecte o limite su usc o destino,
debiendo, en caso de decretarse embarge u otra limitacidén cualquiera sea su origen, informar
dentro de las 48 horas siguientes a ia Direccién Regional de! lugar donde se ejecuta &l proyecto
afectado. En dicha situacién, el Servicic evaluard técnica vy financieramente la procedencia del
gasto que origind la afectacion de la subvencién pudiendo exigir la restitucién de los recursos, si
de los antecedentes aparece que no se ha sjustado a ios objetives del proyecto.

21) Bestinar los aportes financieros en ios contratos de arrendamiento que celebre para ia
ejecucién del proyecto respective, exciusivamente en aquelias prestaciones que, con arreglo a las
normas contenidas en el Cédigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones
locativas”, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal, salvo autorizacion previa del
Servicio.

22) El colaborador deberéd dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de
evaiuacion ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisidn de Evaluacién Regional,




que seran debidamente informadas por Iz Direccidn Regional de la Region de Atacama; las que
seran objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financleras, segin corresponda, que se
practiquen en esta Direccién Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que Ia accién
desarroliada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales
de los nifios, nifias y adolescentes sujetos de atencidn y se ajuste a lo dispueste en la Ley N©
20.032 y en las demas disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la abor gue ellos
desempeiian.

23) Dar cumplimiento a la Resolucidn Exenta N® 155, de fecha 14 de marzo de 2022, del
Servicio Nacional de Proteccién Especiafizada a {a Nifiez y Adclescencia, y sus modificaciones
posteriores, gue informa respecto del procedimiento que debe ufilizarse en los proyectos que
ejecutan ios organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutives de delitos en

contra de nifios, nifias y adolescentes que se encuentren bajo el cuidado o atendidos en este
proyecto.

24} Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales,
respecto de los trabajadores que iaboran en el proyecto, en el marco de la relacién contractual
gue mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglamento de la Ley N°
20,032, aprobado por el Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

25} Velar por el estricto cumplimiento del “principio de la probidad administrativa”,
especiaimente en lo gue concierne a la observancia de todas las prohibiciones o limitaciones
establecidas por la Ley N° 18,575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, como las consagradas en el Estatuto Administrativo, gue afectan 3 los
trabajadores de la Administracion de! Estado, que se desempefien en cualquier calidad. En
especial, se deberd tener en cuenta la iIncompatibilidad general entre todos ios empleos o funciones
que se presten al Estado, salvo con el ejercicic de funciones 2 honorarios, siempre que se efectien
fuera de Iz jornada de trabzjo.

26) El colaborador acreditado sélo podra utilizar la informacion proporcionada por el Servicio,
para ios efectos de dar cumplimiento a los fines propios del presente convenio, quedando prohibido
tode uso distinto del sefialado.

En dicho entendido, el colaborador acreditadc deberé guardar confidencialidad de todos los
antecedentes o informacidn que el Servicio le proporcione con motivo del presente convenio, no
pudiendo hacer uso de éstos para fines ajencs al mismo, v en consecuencia, no podr3, a cualquier
titulo y/o medic revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir,
interceptar, alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo ¢ en parte esta informacién, ya
sea durante |a vigencia del convenio, como después de su término.

Esta prohibicién afecta al colaborador acreditado, al personal que labora en distintes calidades
juridicas que se encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, inclusc después de la expiracién
del mismo.

El Servicio quedara liberade de toda responsabilidad por el uso indebido que ei colaborador
acreditado, pueda dar a la informacién, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones
iegales tendientes a demandar el reembolso de las sumas 2 1as que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, mas la indemnizacién de los perjuicios que se hubieren
ocasionado.

27)  Dar cumplimiento a la Resolucidn Exenta N° 149, de fecha 10 de marzo de 2022, del
Servicio Nacional de Proteccién Especializadz a la Nifiez y Adolescencia, que imparte instrucciones
en caso de fallecimiento de un adolescente atendide por el Servicio y organismos colaboradores
acreditados, asi como cuaiquier modificadidn o nueva regulacién en tarno a esta materia y toda
instruccion complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacion a
entregar ante este hecho.

28) Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ellg, todas
las copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la
informacidn que debe ingresarse en Sistema integrado de informacién, seguimientoc y monitoreo
del Servicio previste en Ia Ley N°21.302, el cual estara disponible desde el momento de inicio de
los proyectos, a través del sitio web sis.mejorninez.cl, tales coma informacion del proyecto, de los
nifios, nifias y adolescentes atendides, de !z gestién comunitaria - intersectorial, del
funcionamiento del proyecto y de los aspectos administrativos, financieros y contables del mismo,
que le han sido reguerides a este Servicio, en el contexto de fa tramitacidn de una solicitud de
acceso a la Informacién, regida por la Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacidn ptibiica,
debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionaric dependiente de esta Institucidn,




que lo requiera por cualquier medio idéneo. En el caso de que todo o parte de dicha documentacién
va no exista en poder del organismo colaborador —por expurgacién autorizada por la Contraloria
General de la Repliblica o por otro motive calificado—, deberd informar dicha circunstancia
fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo a quien lo requirié. El Servicio debera adoptar
todas las medidas de resguardo respecto de los datos personales y sensibles que contenga dicha
informacion, de conformidad a la normativa vigente, procediendo previamente a su entregz, al
tarjado pertinente.

29} Todo directivo, profesional y otra persona gue se desempefie en organismos colaboradores
deberd observar una conducta intachabie y un desempefic honesto vy leal de sus funciones, ccn
preeminencia del interés general sobre el particular.

30) Velar por el trato digno evitande la discriminacion y ia estigmatizacién de los sujetos de
atencién y de su familia. Deberan recibir en todo momento y en todo medio el trato digno que
corresponda a toda persona humana. Particular cuidado se debera tener en las medidas, informes
o resoluciones que produzcan efecto en jas decisiones de separacion familiar.

31) Informar y tener en cuenta la opinidn del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos
de intervencién que le atafien, en funcién de su edad y madurez.

32) Dar cumplimiento al articulo 15 de la Ley N° 20.032, en orden 2 remitir anualmente al
Servicic y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacién que alli se
sefiala.

33)  Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en gl articulo 13 de i3 Ley
N°19.728, (que establecié un seguro de desemplec o cesantfa, en favor de los trabajadores
dependientes regides por el Cédigo del Trabsjo), efectuados con cargo a la subvencién fiscal que
este Servicio le transfiere, 2 |2 indemnizacién por afios de servicio que corresponde al trabajador
desvinculado por la causat del artfculo 161 del Codigo del Trebajo, esto es, por necesidades de la
empresa. {Aplica Dictamen N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la
Republica)

34) Aportar anuaimente como minimo el veinticinco por ciento del valor total del proyecto
= ejecutar, aporte que puede corresponder a recursos humanos, local de funcionamiento,
equipamiento, infraestructura diversa y material de oficina, entre todos, que permitan el
funcionamiento regular de la Oficina de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente. Estos
aportes, deberdn acreditarse durante fa gestidn del proyecto y ante 2 supervision del Servicic.

SEPTIMA: Dei personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para
prestar funciones en ia ejecucién del Proyecte, no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia
con el Servicio, sino que, exclusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el
estricto cumpiimiento de las normas laborales y previsionales.

E} Servicic noc podrd intervenir en materias de orden laboral ni refativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados vy sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisidn
del gasto, dotacidn del personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en el
respectivo proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccién Regional de la Regidn de
Atacama, cualguier modificacién en la dotacién y configuracién de los equipos profesionales del
provecto, de tal forma que si el equipo ejecutor @ cargo abandona 0 cesa sus funciones por
cualquier causa, éstos deberan ser reemplazades por personal que cumpla con los mismos perfiles
gue el colaborador se comprometid en su formulario de presentacion de proyectos y sus anexos.

Las personas juridicas que se desempefien como colaboradores acreditados seran civilmente
responsables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado a reiz de
vulneraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados
tanto por hechos propios como de sus dependientes, saivo que pruebe haber empleado esmeradz
diligencia para evitarias. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos
hechos pueda corresponderie a la persona natural que ejecutd los hechos.

Ei Servicio estara facultado, segiin el articulo 37 de Ia Ley 20.032, para poner término anticipado,
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias hdbiles, de anticipacién, o
meodificar la prérroga del convenios, en cuaiquiera de las siguientes situaciones, y sin perjuicio de
Ic establecido en Ia cldusula novena de este instrumento:




a2) Cuando los obie;ivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado
acordadc como mapnmamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias ©
adolescentes no estén siendo debidamente respetados.

b} Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N°
20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo seftalado por el Servicic.

c)Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decrete ley
N° 2.455, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menaores y fija el
texto de su ley orgéanica.

d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados gue contraten para la ejecucién del
respective convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para trabajar con menores
de edad o en el registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en [a fey
N° 20.066; o haya sido condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto Is inconveniendia de encomendaries |z atencidn directa de nifios, nifias o adolescentes.

Ei término anticipado de los convenios serd obiigatoric si durante su ejecucién, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de zlgune de los nifics, nifias o adolescentes,
atripuibles a Iz responsabilidad del organismo colaborador en [os términos establecidos en el
nGmero 6) del articulo 2 de la Ley N© 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

En estos v todos aquelios casos en que se3 procedente, los colaboradores podrén reclamar de las
resoluciones dei Servicio, conforme 2 lo dispuesta en Ia ley N° 18.880.

De igual manera, se podran producir modificaciones 2 la prérroga dei convenio como resultade de
las observacionss de ia Evaluacién de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas
anteriormente.

Asimismo, si el colaborador acreditado le comunica a este Servicio, su intencidén de no continuar
con la ejecucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
Imposible lievar a buen términe su ejecucién, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que
sea éste quién adopte la decisién de poner términc o no al convenio, por escrito mediante carta
dirigida al Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias hébiles de anticipacion,
debiendo iograr i2 ubicacién de los nifios, nifias y adolescentes en otros proyectos de similares
caracteristicas, conforme ai plan de intervencion individual (PII) respetando la zona geografica de
procedencia de jos/as nifios/as y adeolescentes atendidos.

Las referidas modificaciones y términos de prorrogas de convenio, deberén aprobarse por acto
administrativo totalmente tramitade, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria
General de la Repiblica).
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Las partes comparecientes podrén modificar, de comin acuerdo el proyecto, en lo gue diga
relacién con los elementos de caracter accidental que forman parte del mismo. Los elementos de
carécter esencial de la prorroga de convenio, tales como el plazo de duracion, la focalizacién
territorial v las plazas convenidas, no podrén modificarse bilatersimente, sino que debera
convocarse a un nuevo proceso licitatorio.

Sin embargo, podran modificarse las plazas, siempre que se configure una situacidn de fuerza
mayor y gue no se alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenclales. Asimisme, dandose
los supuestos recién sefialados, 1a focalizacién territorial podré ser modificada, en la medida que
no se afecte ia atencién de los nifios, nifias ¥ adolescentes vy no se incrementen ios montos por
beneficiaric gue el programa respectivo se encontraba percibiendo, especiaimente en lo que refiere
al factor zona, todo ello sujeto a ia competencia territorial del colaborador acreditado ejecutante.

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a esta prérroga del convenio, de comun
acuerdo, de manera fundada, con un plazo minime de anticipacion de 30 dias habiles a su
respectivo término.

Las referidas modificaciones y términos de la prérroga del convenio, deberan aprobarse por ac@o
administrative totaimente tramitado, (aplica dictamen Ne 8,501, de 2019, de la Contraloria
General de Iz Reptblica).

DECIMA: De ia vigencia.

La presente prérroga de convenio comenzaré a regir el dia 02 de enero de 2023, en la medida
que se encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe. Su vigencia se extendera
por un anoc y seis mneses.




La vigencia de la prérroga del convenio, debe extenderse hasta la aprobacién de la rendicién de
cuentas o bien, hasta ia restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, (aplica
dictamen N° 92,578, de 2016, de la Contraioria General de la Replblica).

La obiig‘aci(?n de restituir los saidos no ejecutados, no rendidos u observados debe cumplirse dentro
de un términec prudencial, correspondiéndole 2 Iz autoridad ejercer todas las acciones que resuiten

necgsarias al efecto, (aplica ef dictamen N° 43.604, de 2015, de la Contraloria General de la
Repubiica}.
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Conforme a o sefialado en los articulos 46 y 47 del Decreto Supremo N°841, de 2005, del
Ministeric de Justicia y Derechos Humanos, el Servicio realizard una evaluacidn del proyecto
presentado. Para este proyecto, la evaluaciéon se efectuard en el ducdécimo (12°} y
décimo quinto {15°) mes de su ejecucién.

La evaluacion de la prérroga del convenio se dirigira a verificar:

1) Ef respeto, la promocién y la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
y de sus familias,

2) El cumplimiento de los objetivos del convenio.

3) €l logre de ios resultados esperados especificados en el respective convenio.

4) La calidad de la atencién que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de

salud y de educacién de los nifios, nifias y adolescentes que en ella residan, y las condiciones
fisicas del centro de residencia, en su caso.

5) Los criterios empleados por &l colaborador acreditado para decidir el ingreso y &l egreso
de nifios, nifias o adolescentes.

6)La administracidén transparente, eficiente, eficez e iddnea de los recursos que conforman ia
subvencién, de conformidad con los fines para los cuales aguella se haya otorgado, segin Ia linea
de accién subvencionable que corresponda.

Deberén considerarse como criterios objetives, a lo menos, los siguientes:

a} Otorgar un trato digno y respetucso a los nifios, nifias y adolescentes. El Servicic debera
verificar el cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de fos nifios, nifias y adolescentes,
establecides en la Constitucién Politica de la Republica, 1a Convencidén sobre los Derechos de! Nifio
y demds instrumentos internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, de
conformidad a ias orientaciones técnicas que se dicten para cada modalidad de atencion.

b} Revinculacidn familiar o la busqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El
Servicio debera verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas
a evitar el ingreso o proiongacién de la estadia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema
residencial o de acogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos
que &l Servicic dicte ai efecto, entre las cuales deberé considerarse una evaluacién de la familia
centrandose en sus recursos y necesidades de apoyo para €l ejercicic de su rol.

c) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educacién de ios nifics, nifias y
adoiescentes. Se entenderd por asistencia oportuna para este efecto, e cumplimiento de las
acciones definidas por &l Servicio en las orientacicnes téenicas orientadas al ejercicio del derecho
a la salud y el derecho z la educacion.

d) Idoneidad y pertinencia de la intervencién ejecutada por los organismos colabor'adores
orientada 2 la restitucién de los derechos de ios nifios, nifias y adolescentes. Se entendera como
idénea y pertinente la intervencién cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas
por el Servicio en sus orientaciones técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nifia v
adolescente v su grado de desarrolio, los procesos de intervencién que se hubieren desarrollado
en forma previa o paraielamente y el personal adecuado para su ejecucién.

La evaluacién debera considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes
de visita reslizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N© 19.968, que crea los
Tribunales de Familia, asi como aguelias emanadas de otros informes de organismos e
instituciones gue tengan por cbjeto la promacion, la proteccién o la defensa de los derechos de la
nifiez, y la opinién de los nifics, nifias y adolescentes.




El proqedimiento de evaluacion de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias v
rhecanismos:

1. Planificacion de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacidn de la evaluacién
anual definido en los convenios.

2. Recopiiacidn de informacién y antecedentes pertinentes para la evaluacién anuai dei proyecto,
tales como informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes
externos, si los hubiere, de calidad de los registros de intervencién pertinentes al cumplimiento
de los abjetives, del buen usc de los recursos transferidos, y del cumplimiente de las instrucciones
generales y particulares impartidas por el servicio, especialmente en o que dice relacién con
posibles delitos cometidos en contra de nifios, nifias y adolescentes.

3. Visita especial de evaluacién en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor téenico distinto
de aquel que realiza las respectivas supervisiones, de ia cual se deberd levantar acta que contenga
los heallezgos de la visita. En dicha visita, se deberd recoger la opinién de los nifios, nifias o
adolescentes y otros usuarios si los hubiese, utilizando metodologias que resguarden la
confidencialidad y que sean adecuadas 2 la edad de ios opinantes.

4, Aplicacidn del instrumento de evaiuvacion previemente definido, correspondiente a las distintas
modalidades de atencidn, considerando los criterios objetivos definidaos anteriormente.

5. Propuesia de resultade de la evaluacidn de desempefio al Director Regional.
6. Aprobacién, madificacidn o rechazo de la propuesta por parte def Director Regional.

7. Notificacion ai colaborador del resultado de Iz evaluacion del proyecto, quien podra recurrir de
io resuselts por l2 autoridad de conformidad a o dispuesto en la ley 19.880.

8. Apticacién de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de la evaluacién.
$. Publicacién de! resultado final de la respectiva evaiuacion.

Ef mecanisme para que los colaboradores acreditados puedan conocer la metodoiogia utilizada
para Iz evaluacién de desempefio, serd una Resolucién Exenta dictada por el Director del Servicio,
la gue formard parte de la prérroga del convenio celebrado con el respective organismo
colaborador acraditado, ¥ que se publicaré en la pagina web institucional.

Como consscuencia de |z evaluacidn, el Servicio podra emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con ia finalidad de que el
organismo adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinara et Servicio, el
gue no podrd superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo
plazo, en caso de existir razones fundadas. Excepcionalmente, y sdlo en los casos en los que la
naturaleza de las instrucciones que se ordena cumplir lo exija, podra otorgarse fundadamente un
plazo superior para su cumplimiente,

El retarde injustificado en el cumplimiento de las instrucciones sera sancionado de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20032.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adopcién por parte del Servicio de las demds acciones
que contemple la normativa vigente.

-
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En materia de rendicion de cuentas regird lo dispuesto en la Resolucion N° 30, de 2015!'de la
Contraloria General de la Repiiblica, que fija Normas de Procedimiento scbre Rendicién de
Cuentas, o su normativa que la medifigue o reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 vy
siguientes del Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Dereches Humanos.

L= rendicién de cuentas es sobre os gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la
total tramitacién de la resolucidn que aprueba ef convenio. En casos oaliﬁgados. fundamentados
en razones de continuidad o buen servicio, podréd incluirse en la rendicidn de cuentas, gastos
ejecutados con anterioridad a la total tramitacién de ia respectiva resolucién.




DECIMA TERCERA: Marco requlador.

Las p‘artes dejan expresa constancia que en lo no previsto por la presente prérroga de convenio,
regirs especiaimente lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 273 de 16 de febrero de 2021,
modificada mediante Resoluciones Exentas N°s 314, 415, 606, 7465, 747, y 812, de 2021, todas
de ia Direccién Nacional del Servicio Nacional de Menores, que autoriza el Cuarto concurso pblico
de proyectos para la linea de accién Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia y
Adolescente, en la Ley NO 20.032, en el Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos y en tada otra normativa que le sea aplicable y que estuviere vigente
a la fecha de la suscripcion del mismo.

Respecto det uso de Ia subvencidn transferida a organismos colaboradores acreditados de
naturzleza privada, resultaran aplicables las normas contempladas en los convenios
internacionales sobre derechos humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la
Convencién sobre los Derechos del Nifio; sobre la Eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer; y fa Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada €aso0; asi como las normas de
transparencia y probidad establecidas en la Constitucién Politica de la Reptblica de Chile, Cabe
destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a estandares y directrices intermacionales que habrén
de tenerse presentes para esos efectos, tales come los relativos @ ciberseguridad, los establecidos
en |a Ley Modelo de la Organizacién de Estados Americanos, OEA, sobre acceso a 13 informacién
y especiaimente en las Directrices sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios,
Resolucién 64/142 de la Organizacién de las Naciones Unidas, ONU.

DECIMA CUARTA: Prérroga de la competencia,

para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su don?lcilio
en la ciudad y comuna de Coplapd, prorrogando competencla y sometiéndose a la jurisdiccién de
sus Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: Ejemplares.

La presente prérroga de convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha,
guedando dos en pader del Servicio y el otro en poder de ia Institucion.

DECIMA SEXTA: Personerias.

La personeria de don HANSEL BERMUDEZ ULLOA para representar al Servicio, consta en
Resoiucion Exenta RA N° 215067/2345/2022 de fecha 07 de octubre de 2022, de la Direccidn
Nacional del Servicioc Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia

La personeria de don ARMANDO FLORES JIMENEZ para representar a la Ilustre Municipalidad
de Vallenar, consta en Decreto Alcaldicio N°1813 de 28 de junio de 2021, el cual fue rectificado
mediante Decrete Exento N° 1892, de 09 de julio de 2021.

Hay firmas de las partes”.




